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oGmeodpasoBaTeLROro yupeKienus Jenamonekoii cpetic
AdTeKeeeBeKOro MyRHIIATLHOTO paitona Peciy G

1. Obmme noaoxenms.

1. ATTecraumMonHas KOMHMCCHS MyHHUMNATBHOTO GIOKETHOTO OBMICOOPATOBATELHOTO
yupesnenns JleBalionckoii cpeHei 0BIIe06pa3oBaTEbHOM WIKOIbI ATEKCECHCKOID Myt
paiiona Pecnybmuku Tatapcran (zazee — MBOY) cosnaetcs npukasom pextopaMbe
OPrAHHIAIMM W NPOBCJCHMS ATTECTAUMH NEAATOTHYECKHX PAGOTHHKOB C NEILIO MONTBEDA:
COOTBETCTBHS 3AHUMAEMBIX T1€IarOrHYECKHX 0KHOCTE (nanee — Komucens)

2. B cBoeii paGote Komucens pykosoncTsyetcs ®enepanbhbin 3akonom «O6 ofpazosanii i
Poceniickoii Dexepauni ot 29 nexabps 2012 rona Ne 273-93 (c1.49. 4.2), llopaikon 1poncacins
ATTECTALMM  NEJArOrHYeCKUX PaGOTHHKOB OPraHM3alMil. OCYLICCTBAAIONIN  OOPIIOBITETLIVIO
JICATETBHOCTh, YTREPACICHHBIM TPHKAIOM MHHHCTEPCTRA oOpatomamis 1 waviin  Pocciiicxoii
Genepaunn ot 7 anpens 2014rona Ne276 (anee — TMopanok arrectami). VYeranos MbOY
HACTORILLAM IOTIOKEHHEM.

3. Lensio festensrocTi KoMHCCHH SBISETCS PEANH3aIiA KOMNETERIMI 1 061aCTH aTTecTalii
nleAarorHYeCKIX PaGOTHIKOB, peAyCMOTpenHEIX [TopKoM aTTecTattii.

4. I'nasupivu 3anauami Komuccun sasiores:

1) CTHMYIHpOBaliHe LE/EHATIPABIERHOTO. HENPEPHIBHONO MOBKILICHHH YPORHS KRATHDHKAI I
HIEAATOrHYECKHX PAGOTHHKOB, HX MCTORONOHHECKOH KYNBTYDH. MHMHOCTHOO HpOecciionainioro
POCTa. HCIOBI0BaIIS MMM COBDEMEHHEIX NIEAATOTHYECKHX TEXHOTOrHii:

2) noBbitiente pdEKTHBHOCTH  KAYECTBA MENATOTHYECKOTO TPy a:

3) BHARTCHME NEPCTIEKTHR HCTIONHIOBANMA MOTEHIMATHHLIX BOIO:
paboTiMKOD.

5. Mpunumnasy zesTensiocTn Kowmccny ABTAIOTCA

1) rIaCHOCTH — BO3MOKHOCTH TMPHCYTCTBOBATh Ha 3aceianisx Komuccwi resarorm:
PaGOTHMKOD, NPHHATHE peUICHUA OTKDHITHIM TOTOCOBAHHEN. HHQOPMHPOBANAC 10 HPHIATLN
PellCHHAM NEArorHYecKoro KoexTisa MBOY:

2) KO/ICrHATLHOCTS — YUACTHe B PHHATHH PEIIEHMs BeeX wieHoB Kosieciit

3) JAKOHHOCTS — NPHHATHE PeUICHHA B COOTBETCTRMH C JCTICTRYIONIHN 3aKOHOLATEIRCTHON
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HoCTei Mearori

cxix

11 Crpyktypa u oprammam aesreabocti Kosceni.

6. Kowmccus cosnaeTcs cpokow Ha 1 roa. Tepconambunii coctan Koxcewi yroep
npuaom Aupextopa MBOY.

7. Komceus (hopupyeTcs w3 coctana u3 padotimkos MBOY. npeacrasmrescii 1pod
oprassaLAK, MeTonMUCCKOH CayxGs MBOY, MpeicTanuTencii opranon MECTHOrO CaMOIpaR
aysix W ApyrX opramisami. CocTap KOMHCCH B TewelHe aTTCCTAILIONNOTO FOA 1e Meili

S. Bosrnamier pabory Kowmcomn npencenarems. IMpeaceatenes Kowwcoimn anisercs
samectuens pykosoaitens MBOY.

9. Opramsaiio pagoTsi Koscein ocymectsser cekpetaps Kowceiti

10. Jlesteasnoers Kowmcenn:





1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).


          2) Комиссия обеспечивает 


           - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя МБОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

12. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

13. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

14. Секретарь Комиссии:


- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;


- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;


- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;


- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников МБОУ в  межаттестационный период.

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
16. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

17. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV. Права и обязанности Комиссии.

18. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

19. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

20. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

21. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

22. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
